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En los articulos 36, 38, 41 y 42 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se establecen los
clasificadores presupuestarios de egresos para su aprobacion; en este sentido, este documento
sirve como el instrumento de aprobacién con el que se justificaran los registros auxiliares
aprobados, que sirvan de referencia para mostrar los avances presupuestarios.

Por su parte, la Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza,
establece en su articulo 14, que las dependencias de cada uno de los Poderes del Estado, dentro
de los primeros 15 dias del mes de septiembre a més tardar, enviaran a la Secretaria de Finanzas,
sus proyectos preliminares de Presupuesto.

De igual manera, mediante oficio SEFIN/495/2021, recibido el veintitrés de agosto de dos mil
veintiuno, el Secretario de Finanzas del gobierno del Estado de Coahuila requirié a este Tribunal
para que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la mencionada Ley Reglamentaria
del Presupuesto de Egresos del Estado enviara, dentro del plazo establecido, el proyecto
preliminar de presupuesto de este Tribunal.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas a la presupuestacién de los
egresos, se expide el presente Proyecto de Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2022, cuyo
objetivo primordial es integrar la informacion presupuestal con base en lo establecido en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas,
Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas
legislacion aplicable.



UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egreso$
Ejercicio Fiscal 2022, para quedar como sigue:

del Tribunal Electoral del Estado de Coahuila, del

TiTULG
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente presupuesto tiene como|objeto integrar la informacién presupuestal con
base en lo establecido en la Ley General d4 Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y demas legislacién aplicable.

La ejecucion del gasto publico deberd relacignarse, en lo conducente, con los objetivos y
prioridades de la Planeacion Estratégica del Triblnal Electoral del Estado de Coahuila, tomando en
cuenta los compromisos, los objetivos y las metag contenidos en éstos.

Articulo 2.- El presupuesto de egresos se agministrard con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los ghjetivos a los que estén destinados, tal como lo
establecen los articulos 134 de la Constitucién [Pélitica de los Estados Unidos Mexicanos y 171 de
la Constitucidn Politica del Estado de Coahuila gde[Zaragoza.

.t\rticulo 3.- Para los efectos de este Presupuesto §e entendera por:

I. A. Adeudos de Ejercicios Fiscales Angeriores (ADEFAS): Asignaciones destinadas a cubrir las
&rogaciones devengadas y pendientes liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior,
derivadas de la contratacion de bienes |y servicios requeridos en el desempefio de las
jones de los entes publicos.

Il.  Adquisiciones Publicas: Toda clase de fconvenios o contratos, cualquiera que sea su
denominacion legal, que el Tribunal Elelctoral del Estado de Coahuila celebre para la
compra de insumos, materiales, mercancfas, materias primas y bienes muebles que tenga
por objeto cubrir las necesidades institucipnales para la realizacion de sus funciones.

lIl.  Clasificacién Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como proposito basico
identificar las unidades administrativas g través de las cuales se realiza la asignacion,
gestion y rendicién de los recursos finahcieros publicos, asi como establecer las bases
institucionales y sectoriales para la elaboracién y analisis de las estadisticas fiscales,
organizadas y agregadas, mediante su integracion y consolidacién, tal como lo requieren
las mejores practicas y los modelos |universales establecidos en la materia. Esta
clasificacion ademds permite delimitar cgn precisién el ambito del Sector Publico de cada
orden de gobierno y, por ende, los alcarlces de su probable responsabilidad fiscal y cuasi
fiscal.

IV.  Clasificacién Econdmica: Clasificacion ;Lresupuestal de las transacciones de los entes
plblicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econémica, con el
propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

V. Clasificacién Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los gastos segun
los propdsitos u objetivos socioecondmidos que persiguen los diferentes entes publicos.




VL.

VII.

VIl

XI.

Xl

Xl

XIV,

Clasificacién por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal que consiste en
presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados
para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los
ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente a
efecto de controlar su aplicacion.

Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificacion presupuestal que relne en forma
sistemdtica y homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se
constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada
componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacion que
atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la
contabilidad.

Capitulo de Gasto: El mayor nivel de agregacion del Clasificador por Objeto del Gasto, que
identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los
entes publicos.

Clasificacidon por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones
publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica
presentandolos en corriente, de capital, amortizacién de la deuda y disminucién de
pasivos, pensiones y jubilaciones y participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacién presupuestal que establece la clasificacion de los
programas presupuestarios de los entes pulblicos que permitird organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas
presupuestarios.

Deuda Contingente: Cualquier Financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que
sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus
Municipios, organismos descentralizados y empresas de participacién estatal mayoritaria 'y
fideicomisos, locales o municipales y por los propios Municipios con sus respectivos
organismos descentralizados y empresas de participacion municipal mayoritaria.

Disponibilidades: Los recursos provenientes de los ingresos que durante los ejercicios
fiscales anteriores no fueron pagados ni devengados para algun rubro del gasto
presupuestado, excluyendo a las transferencias federales etiquetadas.

Evaluacién al Desempefio: Conjunto de procedimientos y elementos metodoldgicos
cualitativos y cuantitativos que permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio
de los entes publicos, politicas publicas, programas y proyectos bajo los principios del
grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores de eficiencia,
eficacia, economia y calidad, que permitan conocer el impacto en la sociedad, poblacién
objetivo o drea de enfoque.

Gasto Aprobado: Es el momento contable del egreso que refleja las asignaciones
presupuestarias anuales aprobadas en el Presupuesto de Egresos.



XV.  Gasto de Capital: Son los gastos destina
los otros componentes institucionales
financiar gastos de éstos con tal propdsi
XVI,  Gasto Corriente: Son los gastos de con
propiedad y las transferencias otorgada
econdmico para financiar gastos de esas
XVII. Gasto Devengado: Es el momento cont
una obligacién de pago a favor de terc

os a la inversidn de capital y las transferencias a
el sistema econdémico que se efectlan para

sumo y/o de operacion, el arrendamiento de la
alotros componentes institucionales del sistema
caracteristicas.

able del egreso que refleja el reconocimiento de
bros por la recepcion de conformidad de bienes,

servicios y obras oportunamente contratpdos; asi como de las obligaciones que derivan de

tratados, leyes, decretos, resoluciones y
XVIIl.  Matriz de Indicadores para Resultados:
en forma resumida, sencilla y arménica
Presupuestario y su alineacién con aque
sectorial; incorpora los indicadores g

ntencias definitivas.

s la herramienta de planeacidn estratégica que
stablece con claridad los objetivos del Programa
s de la planeacidn nacional, estatal, municipal y
miden los objetivos y resultados esperados;
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identifica los medios para obtener y vérificar la informacién de los indicadores; describe
los bienes y servicios a la sociedad, asi/como las actividades e insumos para producirlos; e
.incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento
os objetivos

& O&ﬁblicas: Los trabajos quetengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar,

modelar, restaurar, conservar,/mantener| modificar y demoler bienes inmuebles.
ITRIBUNAL ELECTORAL]

pEL ESTADO DE COAHUILA )
rogramas Presupuestarios: Los programas aprobados en el presupuesto de egresos, con

base en los cuales se ejecutan las acciones para el ejercicio de sus recursos; asimismo las
estrategias que integran a un conjunto de grogramas.

XXI. Programas y Proyectos de Inversidon: Acgiones que implican erogaciones de gasto de
capital destinadas tanto a obra publica|en infraestructura como a la adquisicion vy
modificacién de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos programas,
y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida util de los activos de

infraestructura e inmuebles.

XXIl.  Proyecto para Prestacion de Servicio§: Conjunto de acciones que se requieran
implementar al amparo de un contrato y donforme a lo dispuesto por la Ley de Proyectos
para Prestacidn de Servicios para el Estad Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, sea
a celebrarse o celebrado.
XXIll.  Remuneracién: Toda percepcion de los|servidores publicos en efectivo o en especie,
incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos,
comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos
sujetos a comprobacidn que sean propiog del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en
actividades oficiales.



XXIV.  Servicios Relacionados con las Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto
concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra publica; las
investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con las acciones que
regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de
Coahuila de Zaragoza; la direccién o supervisién de la ejecucién de las obras y los estudios
que tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las instalaciones.

XXV. Unidad Administrativa: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a la
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y
se les encomiendan la ejecucién de actividades, programas y/o proyectos para el
cumplimiento de los objetivos, lineas de accién y metas establecidos en la Planeacion
Estratégica y Programas presupuestarios.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se deberd entender conforme a lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios y en las demas leyes de la materia.

TiITULO SEGUNDO
PRESUPUESTO DE EGRESOS

Articulo 4.- La aprobacién global de los egresos asciende a $33,376,940.45, y con fundamento en
lo establecido en los articulos 36, 38, 41, 42 y 61 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en el presente articulo se desagrega con base en los clasificadores emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable, para quedar como sigue:

.- Clasificacién por Objeto del Gasto

Tribunal Electoral del Estado de Coahulla
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022
Clasificador por Objeto del Gasto Importe

Total $33,376,940.45
Serviclos Personales $28,122,363.64
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente $22,329,019.97
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio $0.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales $2,808,643.14
Seguridad Social $1,797,090.76
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas $1,084,142.97
Previsiones $0.00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos $103,466.80
Materiales y Suministros $891,767.86
Materiales de Administracién, Emision de Documentos y Articulos Oficiales $225,767.86
Alimentos y Utensilios $62,000.00
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién $0.00
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién $12,000.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio k $15,000.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos $528,000.00




Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccidn y Articulos Deportivos $35,000.00
Materiales y Suministros para Seguridad $0.00
Herramientas, Refacciones y Accesarios Menores $14,000.00
Servicios Generales $3,972,809.00
Servicios Basicos $259,600.00
Servicios de Arrendamiento $1,802,050.00
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios $706,059.00
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $70,600.00
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacior $392,500.00
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad $45,000.00
Servicios de Traslado y Vidticos $200,000.00
Servicios Oficiales $497,000.00
Otros Servicios Generales $0.00
Transferenclas, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $195,000.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico $0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico / $0.00
Subsidios y Subvenciones / $0.00
das Sociales / $195,000.00
e y Jubilaciones / $0.00
& T sfer‘F{as a Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos/ $0.00
'ﬂMS a la Seguridad Social / $0.00
(TriBUNEERREOORA] : / 50.00
|pEL ESTNM%M&EHW ' $0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $195,000.00
Mobiliario y Equipo de Administracion $115,000.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte $0.00
Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $0.00
Activos Bioldgicos $0.00
Bienes Inmuebles $0.00
Activos Intangibles $80,000.00
Inversién Publica $0.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico $0.00
Obra Publica en Bienes Propios $0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento $0.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas $0.00
Acciones y Participaciones de Capital $0.00
Compra de Titulos y Valores $0.00
Concesién de Préstamos $0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos l $0.00
Otras Inversiones Financieras 1 $0.00




Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

$0.00

Particlpaciones y Aportaciones $0.00
Participaciones $0.00
Aportaciones $0.00
Convenios $0.00
Deuda Publica $0.00
Amortizacion de la Deuda Piblica $0.00
Intereses de la Deuda Publica $0.00
Comisiones de la Deuda Publica $0.00
Gastos de la Deuda Publica $0.00
Costo por Coberturas $0.00
Apoyos Financieros $0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) $0.00
II.- Clasificacién por Tipo de Gasto
Tribunal Electoral del Estado de Coahuila
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022
Clasificacién por Tipo de Gasto Importe
Total $33,376,940.45
Gasto Corriente $33,181,940.45
Gasto de Capital $195,000.00
Amortizacién de la deuda y disminucion de pasivos $0.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Participaciones $0.00
[II.- Clasificacién Econémica
Tribunal Electoral del Estado de Coahuila
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022
Clasificacién Econdémica Importe

Total $33,376,940.45
2 GASTOS $33,376,940.45
2.1 GASTOS CORRIENTES $33,181,940.45
211 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de Explotacidn de las entidades empresariales | $33,181,940.45

2.1.1.1 | Remuneraciones

$28,122,363.64

2.1.1.2 | Compra de bienes y servicios $4,864,576.81
2.1.1.3 | Variacién de Existencias (Disminucidn (+) Incremento (-)) $0.00
2.1.14 | Depreciacién y amortizacion (Consumo de Capital Fijo) $0.00
2.1.1.5 | Estimaciones por Deterioro de Inventarios $0.00
. ) . . y $0.00

2.1.1.6 | Impuestos sobre los productos, la produccién y las importaciones de las entidades empresariales
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social $0.00
$0.00

213 Gastos de la propiedad




213.1 |Intereses \ $0.00
2.1.3.2 | Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses \ $0.00
2.14 Subsidios y Subvenciones a Empresas \ $0.00
2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativas corrientes otcrg%dos $195,000.00
216 Impuestos sobre los ingresos, |a riqueza y otros a las en id%des empresariales publicas s
21.7 Participaciones =000
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones $0.00
2.2 GASTOS DE CAPITAL $195,000.00
221 Construcciones en Proceso’ $0.00
222 Activos Fijos (Formacién bruta de capital fijo) $195,000.00
223 Incremento de existencias o $0.00
224 Objetos de valor l $0.00
225 Activos no producidos I $0.00
226 Transferencias, asignaciones y donativos de capital oto *dos $0.00
2:2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de politica eiondmica $0.00
3 FINANCIAMIENTO / $0.00
31 FUENTES FINANCIERAS / $0.00
Disminucién de activos financieros / $0.00
Incremento de pasivos ] $0.00
Incremento del patrimonio / $0.00
APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) / $0.00
ncremento de activos financieros / $0.00
|[TR1BUNAL isminucion de pasivos 4 $0.00
w inucién de Patrimonio $0.00
IV.- Clasificacién por Fuente de Financiamiento
Tribunal Electora| del Estado de Coahuila
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fis¢al 2022
Clasificacién por Fuente de Financiamianto Importe
Total $33,376,940.45
1 |NoEtiquetado $33,376,940.45
11 Recursos Fiscales $33,376,940.45
12 | Financiamientos Internos $0.00
13 | Financiamientos Externos $0.00
14 | Ingresos Propios $0.00
15 Recursos Federales $0.00
16 | Recursos Estatales $0.00
17 Otros Recursos de Libre Disposicion $0.00
2 Etiquetado $0.00
25 | Recursos Federales $0.00
26 | Recursos Estatales $0.00
27 Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00




V.- Clasificacidn Administrativa

Tribunal Electoral del Estado de Coahuila

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

Clasificacién Administrativa Importe
Total $33,376,940.45
Poder Ejecutivo $0.00
Poder Legislativo $0.00
Poder Judicial $0.00
Organos Auténomos* $33,376,940.45
Otras Entidades Paraestatales y organismos $0.00
Tribunal Electoral del Estado de Coahuila
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

Clasificacién Administrativa por Unidad Administrativa Importe

$33,376,940.45

Total

101 Tribunal Electoral

$33,376,940.45

V.- Clasificacién Funcional del Gasto

Tribunal Electoral del Estado de Coahuila

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

Clasificacién Funcional del Gasto Importe

Total $33,376,940.45
Gobierno $33,376,940.45
Legislacion $0.00
Justicia $33,376,940.45
Coordinacién de la Politica de Gobierno $0.00
Relaciones Exteriores $0.00
Asuntos Financieros y Hacendarios $0.00
Seguridad Nacional $0.00
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior $0.00
Otros Servicios Generales $0.00
Desarrollo Social $0.00
Protecciéon Ambiental $0.00
Vivienda y Servicios a la Comunidad $0.00
Salud $0.00
Recreacidn, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales $0.00
Educacién $0.00
Proteccion Social $0.00
Otros Asuntos Sociales $0.00
Desarrollo Econémico $0.00
Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General $0.00
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza $0.00
Combustibles y Energia $0.00
Mineria, Manufacturas y Construccién $0.00
Transporte $0.00
Comunicaciones $0.00
Turismo $0.00
Ciencia, Tecnologia e Innovacién $0.00
Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos $0.00
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores $0.00
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda $0.00
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
Saneamiento del Sistema Financiero $0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores $0.00




VII.- Clasificac'wbn Programatica

Tribunal Electoral g e\ Estado de Coahulla

Presupuesto de Egresos pi

el Ejerciclo Fiscal 2022

»—-""’"%‘

Clasificacién Programatica Importe
Total $33,376,940.45
Programas $33,376,940.45
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios $0.00
Sujetos a Reglas de Operacion $0.00
Otros Subsidios $0.00
Desempefio de las Funciones $33,376,940.45
Prestacion de Servicios Publicos l $0.00
Provisién de Bienes Publicos / 50.00
Planeacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas $0.00
Promocién y fomento $0.00
Regulacion y supervision / $0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Fe?@ral $0.00
Especificos / $33,376,940.45
Proyectos de Inversion / $0.00
Ad%stratlvos y de Apoyo / $0.00
& al proceso presupuestario y para mejorar la efyllencia institycional $0.00
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestién $0.00
ITRIBUNAL HTETORAT , $0.00

[pEL EsTapo e ¢HREATD(S alenas

Compromisos $0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucidn jurisdiccional $0.00
Desastres Naturales $0.00
Obligaciones $0.00
Pensiones y jubilaciones $0.00
Aportaciones a la seguridad social $0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion $0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones $0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) $0.00
Gasto Federalizado $0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios $0.00
Costo financlero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banc: $0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores $0.00




VIIl.- Clasificacidon Geografica

Tribunal Electoral del Estado de Coahuila

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022
Clasificacién Geografica Importe
Total $33,376,940.45
Entidad Federativa $33,376,940.45
Coahuila de Zaragoza $33,376,940.45

Nota: La clasificacién geografica se presenta con caracter informativo, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 61 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, sin embargo, no se registra en el Sistema de Contabilidad Gubernamental, por no formar
parte de las clasificaciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

En términos de lo establecido en el ultimo péarrafo del articulo 14, de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios y tomando en cuenta el objeto social del Tribunal
Electoral del Estado de Coahuila, los ingresos excedentes derivados de ingresos de libre
disposicién podran destinarse a los rubros mencionados en el citado articulo o a los programas
prioritarios del ente publico o, en su caso, para cubrir el gasto corriente de las necesidades
operativas y de funcionamiento del ente publico.

Las clasificaciones presupuestarias desagregadas con anterioridad permiten conocer:

e Las prioridades de gasto, los programas y proyectos, asi como la distribuciéon del
presupuesto detallando el gasto en servicios personales y desglosando todas las
remuneraciones; las contrataciones de servicios por honorarios y, en su caso, previsiones
para personal eventual; pensiones; gastos de operacién, incluyendo gasto en
comunicacién social; gasto de inversién; asi como gasto correspondiente a compromisos
plurianuales, proyectos de asociaciones publico-privadas y proyectos de prestacién de
servicios, entre otros, y

e La aplicacién de los recursos conforme a las clasificaciones administrativa, funcional,
programatica, econémica y sus interrelaciones que facilitan el andlisis para valorar la
eficiencia y eficacia en el uso y destino de los recursos y sus resultados.

Lo anterior en cumplimiento a lo establecido en la fraccién Il inciso a) y c) primer péarrafo, del
articulo 61, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Asi mismo, de conformidad con el Manual de Programacion y Presupuesto 2022, emitido por la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Coahuila, con base en el articulo 13, de la Ley
Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza, se adjunta el
ANEXO | denominado Plantilla de Presupuesto 2022.

Es importante mencionar que dentro de la proyeccion del presupuesto de egresos para el ejercicio
2022 se solicitd el importe $ 9,566,762.37, que corresponden al haber de retiro devengado al 31
de diciembre de 2021 de los magistrados Sergio Diaz Renddn, Elena Trevifio Ramirez y Karla
Verdnica Félix Neira, de acuerdo con lo dispuesto en los incisos p) y r), del articulo 436, del Cédigo
Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza vigente y, en todo caso, para la liquidacién de los
secretarios de estudio y cuenta de la magistrada Elena Trevifio Ramirez con motivo de la
conclusién de su encargo en el mes de diciembre de 2022, de conformidad con lo establecido en
los incisos f) y r), del citado articulo 436; sin embargo, esta parte del presupuesto no fue
autorizado por parte del Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza, por lo que durante el




ejercicio de 2022, la presidencia del Tribunal soligi

rd una ampliacion al presupuesto del capitulo

1000 “Servicios Personales” para poder realizar e} pago de las obligaciones por concepto de haber

de retiro de la magistrada Elena Trevifio Rami
secretarios de estudio y cuenta adscritos a su por

-

TiTULO
INFORMACION DE LA LEY GENERAL

Articulo 5.- De conformidad con el articulo 61 dé

rez| y, en su caso, la posible liquidacion de los
engia.

'ERCERO

'

E CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

laJLey General de Contabilidad Gubernamental y

la Norma para armonizar la presentacion de la i
de Egresos, emitida por el Consejo Nacional d

ofmacion adicional del Proyecto del Presupuesto
rmonizacién Contable, se adjunta al presente

presupuesto de egresos, el ANEXO | denominado Informacién Adicional del Proyecto del

Presupuesto de Egresos.

Articulo 6.- Con fundamento en lo establecido
Gubernamental, junto con la presentacion del
disponible relativa a la evaluacién mas recient
publicas, mediante el ANEXO Il denominado [Ev
evaluacion externa y la Ultima evaluacién intefna

@ Ti

‘&7.- Con sustento en lo establetido en el
[TrieunaL Estadesadynidos Mexicanos, en la Ley Genera

s para la construccién y disefio

Metodologia de Marco Légico, emitido por el Consé
ejercicio 2022 se contempla un programa pre
parametros cuantificables e Indicadores de desem

Desarrollo y la Planeacién Estratégica Instituciona

el articulo 64 de la Ley General de Contabilidad
supuesto de egresos, se incluye la informacion
del desempefio de los programas y politicas
uacién de Desempefio, que contiene la ultima
el Tribunal Electoral del Estado de Coahuila.

LO CUARTO
DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTA

I0S Y PROYECTOS DE INVERSION

articulo 134, de la Constitucidn Politica de los
de Contabilidad Gubernamental y en los
e indicadores de desempefio mediante la
jo Nacional de Armonizacién Contable, para el
supuestario, el cual contiene los objetivos,
befio y son congruentes con el Plan Estatal de
tomo a continuacion se indica:

a

l

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ALINEACION AL PLAN ESTATAL

SUB PROGRAMA DE DESARROLLO

MONTO

Justicia Electoral en Coahulla

Operacién
en Coahuila

tficiente del Tribunal Electoral

$32,712,881.15 2.6 Procuracion de Justicia

Contribuir

19.8 Garantizar la gualdad entre

| ejercicio pleno de todos los las mujeres y los hombres en

Violenciapoiitica contya n muler.en:razon de génarc derechos dg¢ las mujeres $2a0,000.00 todos los dmbitos y combatir la
violencia de género.
4.2.8. Poner en marcha una
Preservar gl derecho de todos los seres estrategia de atencién Integral y
Igualdad y no discriminacién por razén e raza, color, sexo, religién y origen social $230,000.00 | efectiva en favor de personas que

humanos

padecen discriminacién, exclusion
0 abandono.

Capacitacion

Impulsar
profesional

1.8.3 Establecer programas
permanentes de capacitacién de
servidores publicos.

| personal del Tribunal a

$204,059.00
2arse

Estos programas cuentan con sus Matrices de

Indicadores para Resultados conforme con la

estructura armonizada y definida en la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para
Resultados emitida por Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en la que se presentan:

* Los objetivos del Programa

Los bienes y/o servicios a entregar (para cumplir los objetivos),




» Llas actividades para producir los bienes y/o servicios a entregar

e Los indicadores estratégicos y de gestion que permiten conocer los resultados del
Programa

¢ Los medios para obtener y verificar la informacién con la que se construyen y calculan los

indicadores

Los riesgos externos que pueden afectar el logro de los objetivos del Programa

La matriz del programa se presenta en el ANEXO IV denominado Programas Presupuestarios y
Fichas Técnicas de Indicadores del Tribunal Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza del afio
2022, el cual forma parte del presente presupuesto de egresos.

Lo anterior da cumplimiento a lo establecido a la fraccién Il inciso b) del articulo 61 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, dispositivo que establece que el presupuesto de egresos
debera contener el listado de programas, asi como sus indicadores estratégicos y de gestion
aprobados.

Articulo 8.- Las prioridades del gasto para el ejercicio 2022, son los programas presupuestarios
que se relacionan en el presente articulo, en el orden de importancia que se colocan a
continuacion:

Entidad Federativa/Municipio: Tribunal Electoral del Estado de Coahuila

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

Prioridades de Gasto

Justicia Electoral en Coahuila

Nota: La informacién corresponde a los programas presupuestarios prioritarios del presente Presupuesto de Egresos.

Articulo 9.- Para el ejercicio 2022, se contempla gasto de capital, como a continuacion se indica:

Entidad Federativa/Municipio: Tribunal Electoral del Estado de Coahuila

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

Programas y Proyectos

Mobiliario y Equipo de Administracién por $115,000.00

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo por $0.00

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio por $0.00

Vehiculos y Equipo de Transporte por $0.00

Equipo de Defensa y Seguridad por $0.00

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas por $0.00

Activos Bioldgicos por $0.00

Bienes Inmuebles por $0.00

Activos Intangibles por $80,000.00

Nota: La informacién corresponde a los programas y proyectos de inversion del presente Presupuesto de Egresos.




1

TITULD QUINTO
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 10.- En el ejercicio fiscal 2022, el Trithunlal Electoral del Estado de Coahuila contard con 43
plazas de conformidad con |o siguiente:
Nombre Plaza por Unidad
Presidencia [ 9
Ponencia “A” [ 5
Ponencia “B” ] 5
Secretaria General de Acuerdo y Tramite I 11
Direccidn General de Administracion 11
Organo Interno de Control 1
Total Il 42
Entidad Federatlva/MunlclpI;: [ribunal Electoral del Estado de Coahuila
lnal ico de plazas
Remuneraciones
Plaza/puesto Namero de plazas
De Hasta
& dos [ 3 $0.00 $237,498.56
irector General / 1 $0.00 $87,598.70
ID%%@%WN de Acuerdo y Tramfte 1 $0.00 $65,231.00
Qrgano Interno de Control 1 $0.00 $57,434.92
Secretarios de Estudio y Cuenta 9 $0.00 $50,305.46
Director de Area 1 $0.00 $44,972.83
Titulares de Unidades 5 $0.00 $37,052.47
Oficial de Partes 1 $0.00 $19,749.27
Actuarios 2 $0.00 $19,749.27
Auxiliares 19 $0.00 $19,749.27
*Sueldo mensual bruto
La presente clasificaciéon de los empleos se agrupd por funciones afines, tomando en cuenta las
unidades administrativas del Tribunal Electorpl del Estado de Coahuila, con el propdsito de que las

remuneraciones guarden una estrecha relacién con el servicio que se desempefie.

Articulo 11.- Los servidores publicos ocuparntes de las plazas a que se refiere el articulo anterior,
percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial vigente en la fecha en
que se aprueba el presente presupuesto, [con base en lo establecido en el articulo 127 de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos|Mexicanos, 187 de la Constitucion Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza y los articulos 85 y 86 de la Ley Federal del Trabajo.




Prima

. Sueldo Bruto Sueldo Neto . Aguinaldo
Clave Hizel (Mensual) (Mensual) Vacacional (Mensual)
( Mensual)
TEMSSO00 2 Magistrado presidente $237,498.56 $162,581.44 $4,618.03 | $26,338.73
TEMSS00 1 Magistrados $232,001.13 $158,953.14 $4,511.13 $25,777.90
TEMMSO01 Dlpeeeion General o8 $87,598.70 $64,000.00 | $1,7003.31 | $9,733.19
Administracion
TEMMso3 | Secretera S?’::r::lt:e Acuerdo $65,321.00 $49,280.79 | $1,270.13 | $7,257.89
TEMMS03 Contraloria Interna $57,434.92 $43,989.60 $1,116.79 $6,381.66
TEMMS04 | Secretaria de Estudio y Cuenta $50,305.46 $39,266.46 $978.16 $5,589.50
TEMMO1 Riigeeion deREnuEes $44.972.83 $35,504.10 $874.47 $4,996.98
Financieros
TEMMO2 Titular de Unidad $37,052.47 $29,714.85 $720.46 $4,116.94
TEMMO3 Unidad de Contabilidad $31,936.53 $25,991.64 $620.99 $3,548.50
TEMMOQ5 Secretaria Particular $24,016.52 $20,030.19 S 466,99 $ 2,668.50
TEMMO6 Oficial de Partes §19,749.27 $16,834.30 $384.01 $2,194.36
TEMMO6 Actuario $19,749.27 $16,834.30 $384.01 $2,194.36
TEMMO6 Auxiliar Confianza "A" $19,749.27 $16,834.30 $384.01 $2,194.36
TEMMO7 Auxiliar Confianza "B" $16,873.91 $14,703.11 $328.10 $1,874.88
TEMMO8 Auxiliar Confianza "C" $15,694.38 $13,900.09 $305.17 $1,743.82
TEPRO2 Auxiliar Confianza “D” $12,881.04 §11,672.92 $250.46 $1,431.23
TEPRO3 Auxiliar Confianza “E” $11,482.86 $10,454.61 $223.28 $1,275.87
TEADO1 Auxiliar Confianza “F” $9,806.32 $9,214.02 $190.68 $1,089.59
5012 Auxiliar Sindicalizado "A" $17,967.12 $14,801.40 $1,348.35 $2,188.88
SO10 Auxiliar Sindicalizado "B" $16,857.34 $14,045.20 $1,220.75 $1,981.74
5008 Auxiliar Sindicalizado "C" $15,704.67 $13,245.97 $1,094.19 $1,776.28
S007 Auxiliar Sindicalizado “D” $15,059.17 $12,783.92 $1,027.92 $1,668.70
S006 Auxiliar Sindicalizado “E” $14,613.76 $12,465.09 $982.19 $1,594.46

Lo anterior ademéas da cumplimiento a lo establecido en el inciso a), de la fraccion Il, del articulo
10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el cual
establece que el presupuesto de egresos deberd presentar una seccién especifica de erogaciones
correspondientes al gasto de servicios personales que deberd integrar las remuneraciones de los
servidores publicos, desglosando las percepciones ordinarias y extraordinarias, e incluyendo las
erogaciones por concepto de obligaciones de caracter fiscal y de seguridad social inherentes a
dichas remuneraciones.

Adicionalmente se cuenta con las siguientes percepciones derivadas del convenio laboral de
prestaciones econdmicas para trabajadores de base sindicalizados:

1.- Complemento de sueldo (Anual) (el equivalente a 5 dias de sueldo base, sobre sueldo y
quinquenios)




2.- Quinquenios ‘\

5 afios 1 dia a 14 dfios $53.00

10 afios 1 dia a 15 bAios $113.10
15 afios 1 dia a 20 afios $ 266.19
20 afios 1 dia a 25 afios $532.35
25 afios 1 dia a 30 afios $ 798.84
30 afios 1 dia en|adelante $931.78

3.- Bono Navidefio, bono despensa, recreacién deporte y cultura, estimulos por puntualidad y
asistencia, bono del dia de las madres y apoyd econémico para inscripciones, uniformes y Gtiles

escolares:
BGTi6/0E Bono de despensay | | [Estimulos por Apoyo Econdmico Borio Disdé
recreacién, deporte | |/ Puntualidady para inscripciones,
Clave Navidefia . las Madres
(Anual) y cultura (Aguinaldo) Asistencia uniformes y Utiles (Anual)
(Anual) (Monto Anual) escolares (Anual)
5012 2,000.00 3,700.00 19,934.97 6,040.90 2,000.00
.j SO10 2,000.00 3,700.00 18,215.60 5,519.88 2,000.00
2,000.00 3,700.00 / 16,429.78 4,978.72 2,000.00
_S@ 2,000.00 3,700.00 [ 15,429.70 4,675.67 -
006 2,000.00 3,700.00 / 14,739.63 4,466.55 2,000.00

|TRIBUNAL ELECTORALJ /Z
EL ESTADO DE COAIMTILA L o, .
L——Aﬁfmlo‘lﬂ.- Con fundamento en lo/kstablecido en el inciso b), de la fraccién Il, del articulo 10, de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en el presente articulo
se presentan:

. Las previsiones salariales y econérr&cas para cubrir los incrementos salariales: Para el
ejercicio 2022, la entidad prevé aumento salarial del 4.5% para el personal sindicalizado segun
convenio vigente, lo que representa el 0.33%|con relacién al total de la némina del ejercicio 2021.

Asi mismo es importante considerar lo corfespondiente a las Reglas Especificas del Registro y
Valoracién del Patrimonio en lo relativo a los[‘Beneficios de los Empleados”.

Articulo 13.- La asignacion global de reclirsos para servicios personales aprobada en este
presupuesto de egresos, es por un total de $28,122,363.64.




La clasificacién de servicios personales por categoria para el ejercicio fiscal 2022 se presenta a
continuacion:

NOMBRE DEL ENTE PUBLICO (a): Tribunal Electoral del Estado de Coahuila
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de'Egresos Detallado - LDF
Clasificaclén de Servicios Personales por Categoria
Del 1 de enero al 31 de diclembre de 2022 (b)

(PESOS)

Egresos
- Subejercicio

Concepto(c) Ampliaciones/

‘ e
Aprobado (d) {Rncidiisiei) Modificado | Devengado | Pagado (e}

I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F)

A. Personal Administrativo y de Servicio Publico $28,122,363.64

B. Magisterio

C. Servicios de Salud (C=c1+c2)

¢1) Personal Administrativo

¢2) Personal Médico, Paramédico y afin

D. Seguridad Publica

E. Gastos asociados a |la implementacidn de nuevas leyes
federales o reformas a las mismas (E = el + e2)

el) Nombre del Programa o Ley 1 -

e2) Nombre del Programa o Ley 2

F. Sentencias laborales definitivas

Il. Gasto Etiquetado (lI=A+B+C+D+E+F) -

A. Personal Administrativo y de Servicio Publico

B. Magisterio

C. Servicios de Salud (C=c1+c2)

c1) Personal Administrativo s

¢2) Personal Médico, Paramédico y afin -

D. Seguridad Publica -

E. Gastos asociados a la implementacién de nuevas leyes
federales o reformas a las mismas (E = el + e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 a

e2) Nombre del Programa o Ley 2 .

F. Sentencias laborales definitivas -

111, Total del Gasto en Servicios Personales (Il =1 +11) $28,122,363.64

Por lo que, con esto se da cumplimiento a lo establecido en la fraccién |, del articulo 10, de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

TITULO SEXTO
INFORMACION DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS
MUNICIPIOS

Articulo 14.- Para dar cumplimiento a lo establecido en la fraccién |, del articulo 5, de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de
egresos contiene los objetivos anuales, estrategias, metas, pardmetros cuantificables, e
indicadores de desempefio. Los cuales son congruentes con el Plan Estatal de Desarrollo y la
Planeacion Estratégica Institucional.

A continuacidn, se presentan los objetivos, estrategias y metas del ejercicio fiscal 2022, se
presentan a continuacion:



ejercicio.

_ Objet)

os Anuales

B A Cl"

12

1. Recaudar los ingresos presupuestales

2. Cumplir con lo establecido en los Program
3. Cumpltr con Ia Ieguslacnon apllcab1e en el g

[«

as presupuestarios del ejercicio.
jercicio de Ios recursos durante el eJercmo

dontenidos en el Presupuesto de Ingresos del

Strateglas

B

I_l_“

Ievar a cabo Ias actlvndades necesarias para recaudar Ios recursos.
levar a cabo las actividades contenidas

los Programas presupuestarios del ejercicio.

Devengar el presupuesto de egresos conforme a la legislacion aphcable

1. Recaudar eI 100% de los ingresos presu
2. Cumplir con los indicadores de desem
del ejercicio.

3. Disminuir las observaciones de las auditg

estarios y no generar subejercmos areintegrar.

rias gubernamentales.

fio establecidos en los Programas presupuestarios

Por lo que, para dar cumplimiento

dicho ordenamiento juridico, forma parte del presente

esupuesto de egresos el ANEXO/IIl dénominado Programa Presupuestario del Tribunal

Elegtoral del Estado de Coahuila del
& | les contienen las matrices d

ITRIBUNAL ELECTORALJ
DEL ESTADO DE,COAHYI

fio 2022 y el Anexo IV Programas Operativos Anuales 2022,

indicadres de desempefio del programa presupuestario, con
oles respectivos objetivos, parametfos cuantificables, e Indicadores de desempefio.

5.- Con fundamento en lo establecido en la fraccién Il, del articulo 5, de la Ley de

Disciplina Financiera de las Entidades Fedefativas y los Municipios, el presente presupuesto de
egresos contiene las proyecciones de finangas publicas a cinco afios, considerando las premisas
empleadas en los Criterios Generales de

Proyecciones de Egresos - LDF de los Criterios

Politica Econdmica, con base en el Formato 7b)

para la elaboracién y presentacién homogénea de la
informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios,

emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion

Contable.
Formato 7 b) Plﬁoyecciones de Egresos — LDF
Entidad Federativa/Municipig: Tribunal Electoral del Estado de Coahulla
Proyeccipnes de Egresos - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Afio en Cuestién Afio 1 (d) Afio 2 (d) Afio 3 (d) Afio 4 (d) Afio 5 (d)
Concepto (b
wolb) 2022 {ds pooyecio de 2023 2024 2025 2026 2027
presupuesto) ©
1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+CHDHEFF+GHHH) $33,376,940.45 $36,714,63 $40,386,097.94 $44,424,707.74 $48,867,178.51 $53,753,896.36
A. Servicios Personales $28,122,363.64 $30,934,601 $34,028,060.00 $37,430,866.00 $41,173,952.61 $45,291,347.87

B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales

Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

F. Inversién Pablica

D. Transferencias, Asignaciones,

$891,767.81
$3,972,809.00

$195,000.00

$195,000.00
$0.00

$1,079,039.05
$4,807,098.89

$235,950.00

$235,950.00

$0.00

$1,186,942.96
$5,287,808.78

$259,545.00

$259,545.00
$0.00

$1,305,637.25
$5,816,589.66

$285,499.50

§285,499.50
$0.00

$1,436,200.98
$6,398,248.62

$314,049.45

$314,049.45
$0.00




G. I‘n‘versmnes Financieras y Otras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
I.  Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2. Gasto Etiquetado

(2=A+B4CHD+ESF+GHHA) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
A. Servicios Personales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
8. Materiales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Servicios Generales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00
D. Transferencias, Asignaciones,

Subsidios y Otras Ayudas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
. Gieris Miehies, Inmyebies & $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50,00
Intangibles

F. Inversion Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G !n‘versiones Financieras y Otras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00
I.  Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
i'I;;" dEEgresce Proyectedos 3= $33,376,940.45 $36,714,634.50 $40,386,097.94 $44,424,707.76 | $48,867,17851 |  $53,753,896.36

Articulo 16.- En el presente articulo se revelan los riesgos relevantes para las finanzas publicas,
incluyendo los montos de deuda contingente, acompafiados de propuestas de accion para
enfrentarlos, con fundamento en lo establecido en la fraccién Iil del articulo 5 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

11,

Riesgos relevantes para las finanzas publicas: Los riesgos relevantes para las finanzas del
Tribunal Electoral del Estado de Coahuila para el afio 2022, se centran en que por falta de
disponibilidad presupuestal el gobierno estatal deje de cubrir en tiempo y forma las
asignaciones presupuestarias.

Montos de deuda contingente: Con base en lo establecido en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se considera deuda contingente a
cualquier financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que sea asumida de
manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus Municipios,
organismos descentralizados y empresas de participacion estatal mayoritaria vy
fideicomisos, locales o municipales y, por los propios Municipios con sus respectivos
organismos descentralizados y empresas de participacién municipal mayoritaria.

Por lo que, con base en dicha definicién, el Tribunal Electoral del Estado de Coahuila no
cuenta con deuda contingente para el afio 2022.

Propuestas de accién para enfrentarlos: Las propuestas de accién para enfrentar los
riesgos, constituyen la aplicacion del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila del
aflo 2022, el cual contempla realizar el pago oportuno de las asignaciones que debe
percibir el Tribunal Electoral del Estado de Coahuila durante el afio 2022.

Articulo 17.- Con fundamento en lo establecido en la fraccién IV del articulo 5 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de
egresos contiene los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los cinco
dltimos afios y el ejercicio fiscal en cuestién, con base en el Formato 7d) Resultados de Egresos -
LDF de los Criterios para la elaboracién y presentacion homogénea de la informacién financieray
de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.
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Formato 7 d) Resu|tados de Egresos — LDF

Entldad Federativa/Municlplo: Triblinal Electoral del Estado de Coahulla

Resultados dé|Egresos - LDF

(PESDS)

Concepto (b)

Afo5!@

Afio41@

Afio31!@

Af02!©

Afi011@

Afio del Ejercicio
Vigente 3(d)

2016

2017

2018

2019

2020

2021

1. Gasto No Etlquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

$19,121,860.00

$27,519,669.12

$30,265,614.81

$35,562,715.28

$37,984,979.00

$23,714,213.65

A. Servicios Personales

$15,013,350.00

$20,994,564.07

$24,084,650.88

$28,828,433.57

$31,305,239.93

$19,368,469.60

B. Materiales y Suministros

$463,000.00

$1,355,228.57

$1,707,859.93

$1,561,185.25

$1,631,087.27

$1,152,606.58

C. Servicios Generales

$3,817,000.00

$4,017,430.39

$3,769,916.92

$4,322,826.55

$3,730,083.44

$2,922,581.52

D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

$394,807.39

$177,200.00

$94,499.80

$214,166.46

$116,666.60

E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

$323,000.00

$757,638.70

$525,987.08

$755,770.11

$1,104,401.90

$153,889.35

F. Inversidn Publica

G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

|, Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

A. Servicios Personales

i
-
/.
7~

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

i
/

D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

/

E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

/

F. Inversion Publica

/

G. Inversiones Financieras y Otras
rovisiones

[

H. Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

i 1k01al del Resultado de Egresos

$19,821,860.00

$27,519,669.12,

$30,265,614.81

$35,562,715.28

$37,984,979.00

$23,714,213.65

1 ;
. Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2. Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados para el resto del ejercicio.

Articulo 18.- Con fundamento en lo establecido en la fraccién V, del articulo 5, de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de
egresos contiene el estudio actuarial de las pensiones de los trabajadores, Formato 8 Informe
sobre Estudios Actuariales — LDF de los Criterio | para la elaboracién y presentacién homogénea de
la informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de

las Entidades Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable.

Lo anterior, en virtud que la informacién relativa al estado que guardan las pensiones de los
trabajadores adscritos a este Tribunal Electoral corresponde al Instituto de Pensiones para los
Trabajadores al Servicio del Estado, por ser el organismo que genera y publica dicha informacién, y
quien es el sujeto obligado a realizar los estudios actuariales de acuerdo al articulo 47 dltimo
parrafo de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios para los Trabajadores al Servicio del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Articulo 19.- Con fundamento en lo establecido ken el articulo 6 de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, el gasto total propuesto en el presente presupuesto



de egresos contribuye a un Balance Presupuestario Sostenible y para validarlo incluye el Formato 4
Balance Presupuestario — LDF, de los Criterios para la elaboracién y presentacion homogénea de la
informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable, llenando solo para el momento del ciclo presupuestario estimado / aprobado.

Formato 4 Balance Presupuestario — LDF
NOMBRE DEL ENTE PUBLICO (a): Tribunal Electoral del Estado de Coahulla
Balance Presupuestarlo - LOF
Del 1 de enero al 31 de diclembre de 2022 (b)

(PESOS)
Estimado/ ‘Recaudado/
Concepto (c) Aprobado (d) Devengado Pagutd
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) §33,376,940.45
1. Ingresos de Libre Disposicién 33,376,940.45

A2. Transferencias Federales Etiquetadas
A3. Financiamiento Neto

B. Egresos Presupuestarios! (B = B1+B2) . _ 333,376,940.45
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de |a Deuda Piblica) 33,376,940.45
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Piblica) -

C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2) )
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo

|, Balance Presupuestarlo (I=A~B + C)
I, Balance Presupuestario sin Financlamlento Neto (Il = | - A3)
1li, Balance Presupuestarlo sin Financiamlento Neto y sin Remanentes del Ejerciclo Anterlor (1= Il

Concepto Aprobado Devengado Pagado

E. Intereses, Comislones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2)
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado

\V. Balance Primarlo (IV = Il + E)

Estimado/ Recaudado/
ncepto : Devengado
Cancapy Aprobado gad Pagado
F. Financiamlento (F = F1 + F2)
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion
£2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
G. Amortizacién de |a Deuda (G = G1 + G2)
G1. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado
G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado
A3. Financlamlento Neto (A3 =F—-G) -
Estimado/ Recaudado/
Con Devengado
e Aprobado gad Pagado
Al. Ingresos de Libre Disposicion $33,376,940.45
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién (A3.1 = F1 - G1) -
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion -
G1. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) $33,376,940.45
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo 3 _.
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V =A1+A3.1-81+C1) -
VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financlamiento Neto (VI =V —A3.1)
Estimado/ Recaudado/
Concepto Devengado
ot Aprobado gad Pagado

A2. Transferencias Federales Etiquetadas
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 = F2

-G2)
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F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federalgs Etiquetadas
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacidn de la Deuda Publica)
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados er el\periodo

VIl, Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (Vil = A2 + A3,2 4 B2|+ C2)
VIII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financlamierfto Neto (Vill = VIl — A3.2)

Articulo 20.- En el presente presupuesto np se prevén erogaciones para para atender a la
poblacién afectada y los dafios causados a g infraestructura publica estatal ocasionados por la
ocurrencia de desastres naturales, asi como para|llevar a cabo acciones para prevenir y mitigar su
impacto a las finanzas estatales, dado que dichas actividades no son parte del objeto para el que
fue creado el Tribunal Electoral del Estado |dg Coahuila, por lo que no es aplicable la regla
contenida en el articulo 9 de la Ley de Discipliha Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, pues dicha obligacion es de la adninistracion publica centralizada del gobierno del
Estado de Coahuila.

Articulo 21.- En el presente presupuesto no se|prevén erogaciones para cubrir pagos derivados de
contratos con Asociaciones Publico-Privadas (APP), dado que no se cuenta con contratos de ese
tipo, por lo que no es aplicable la regla corftenida en el articulo 11 de la Ley de Disciplina
inanciera de las Entidades Federativas y los icipios.

rt o 22.- En el presente presupuesto o ke prevén erogaciones para cubrir adeudos del
ejefcicio fiscal anteriores, dado que no se cugntalcon pasivos pendientes de liquidar a los cuales se
\ lé?.tenga que hacer frente con recursos del ejarcicio 2022, por lo que no es aplicable la regla
" contenida en el articulo 12 de la Ley de Piscipliha Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

Articulo 23.- En términos de lo establecido en gl ultimo parrafo del articulo 14 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federatidas y los Municipios, los ingresos excedentes
derivados de ingresos de libre disposicién podran destinarse a los rubros mencionados en el citado
articulo o a los programas prioritarios de la entidagd o en su caso para cubrir el gasto corriente de
las necesidades operativas y de funcionamiento |de la institucién, en los términos del Cddigo
Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

TiTULO SEPTIMO

DE LA PERSPECTI

Articulo 24.- La asignacion global del presupuesto
disminuyendo de esa manera la brecha de igualdad
todas las unidades administrativas responsables|
perspectiva de género en los programas presupue
el efectivo disfrute de los derechos humanos y la ig
las necesidades diferenciadas de las mujeres Y
comunidades indigenas y de otros grupos con nece

Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo e
Estrategia 1.5.2 del Plan Estatal de Desarrollo 2017

DE GENERO

egresos se asigna con perspectiva de género,
entre hombres y mujeres, y es obligatorio para

del ejercicio del gasto, la inclusion de la
tarios del ejercicio, orientdndolos a promover
ualdad de género, considerando la atencion de

los hombres, asi como de los pueblos vy
idades especificas.

ablecido en el Eje 1, Objetivo Especifico 1.5y
2023:




“Eje 1 Integridad y Buen Gobierno
1.5 Perspectiva de igualdad de género

1.5.2 Transversalizar la perspectiva de igualdad de género en los programas, acciones y presupuestos
de las dependencias estatales para garantizar la igualdad y una vida libre de violencia sin
discriminacidn hacia las mujeres y nifias.”

Articulo 25.- La aprobacién global de los egresos asciende a $33,376,940.45, y con fundamento en
lo establecido en el articulo 10, de la Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de
Coahuila de Zaragoza, en el presente articulo se desagrega con base en la clasificacién de género,
tomando en cuenta el Ultimo Censo de Poblacién y Vivienda 2020, elaborado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, para quedar como sigue:

Clasificacidon de Género

Tribunal Electoral del Estado de Coahuila

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022
Clasificacién de Género Importe
Total (100%) $33,376,940.45
Género $33,376,940.45
Hombres (48.78%) : $16,281,271.55
Mujeres (51.22%) $17,095,668.90

Nota: La clasificacién de género se presenta con caracter informativo tomando en cuenta el Censo de Poblacién y Vivienda 2020
elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geograffa, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 10 de la Ley
Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza, sin embargo, no se registra en el Sistema de
Contabilidad Gubernamental, por no formar parte de las clasificaciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Articulo 26.- Las acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacion de
la violencia de género y cualquier forma de discriminacién de género, contenidas en el presente
presupuesto son las siguientes:

l. Los recursos publicos erogados en materia de servicios personales se ejercen de forma
equitativa y en las mismas condiciones de equidad entre hombres y mujeres, al no
favorecer ni discriminar a ningin género en la contratacion, capacitacién y
remuneraciones otorgadas.

I. Los recursos publicos erogados en materia de adquisiciones, arrendamientos vy
contratacion de servicios se ejercen se ejercen de forma equitativa y en las mismas
condiciones de equidad entre hombres y mujeres, al no favorecer ni discriminar a ningun
género en la asignacién y contratacion de los proveedores.

1. Las instalaciones del ente pulblico estdn acondicionadas y preparadas para brindar los
servicios publicos tanto a hombres como a mujeres, sin favorecer ni discriminar a ningtn
género.

IV.  Elservicio publico brindado se otorga sin favorecer ni discriminar a ningtin género.




TRANS
PRIMERDO. - Este presupuesto empezara a regir 3
SEGUNDO. - La informacion contenida en el art

elaborar el registro contable del presupuesto dé
01 de enero al 31 de diciembre de 2022.

|TORIOS
partir del dia 12 de enero del afio 2022.

ulo 4 del presente presupuesto serd la base para
gresos aprobado correspondiente al periodo del

TERCERO.- El Tribunal Electoral del Estado de Cpphuila elaborara y difundird a mas tardar 30 dias
naturales siguientes a |la aprobacién del presentg|presupuesto, en su respectiva pagina de Internet

el Presupuesto Ciudadano, con base en la infor
conformidad con el articulo 62, de la Ley Gener]
para la difusién a la ciudadania de la Ley de Ing]
Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

CUARTO. - El Tribunal Electoral del Estado de
enero de 2022, en su respectiva pagina de In
base mensual con los datos contenidos en el/p
Consejo Nacional de Armonizacion Contable me
Calendario del Presupuesto de Egresos base fner

UINTO. - Los anexos forman parte integr

acion presupuestal contenida en el presente, de
de Contabilidad Gubernamental y con la Norma
esos y del Presupuesto de Egresos emitida por el

ahuila elaborard y difundird a mas tardar el 31 de
rnet el Calendario de Presupuesto de Egresos con
resente decreto, en el formato establecido por el
diante la Norma para establecer la estructura del
sual.

te d#l Presupuesto de Egresos.

$‘&T0. - Publiquese el presente en el Pefiddico Oficial del Gobierno del Estado.
TRIBUNAL ELECTORAL
pEL ESTADO DE CoAHUILA]

En la Ciudad de Saltillo, Coahuila fle Zaragoza, a 28 de enero de 2022

FIRMAS

/]

enddn (28 Jan. 2022 12:02 CST)

Sergio Di

Sergio Diaz Rendon
Magistradq Presidente

§/

Karla Ver@%x Neira (28 Jan. 2022 12:35 CST)

Lic. Karla Veronica Félix Neira
Magistrada

Elena Trevifio Ramirez (28 Jan. 2022 12:18 CST)

Lic. Elena Treviiio Ramirez
Magistrada




ANEXO | denominado Informacién Adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos

Tribunal Electoral del Estado de Coahuila

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

Clasificador por Objeto del Gasto Importe

Total $33,376,940.45
Servicios Personales $28,122,363.64
Remuneraciones al Personal de Carédcter Permanente $22,329,019.97
Remuneraciones al Personal de Cardcter Transitorio $0.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales $2,808,643.14
Seguridad Social $1,797,090.76
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas $1,084,142.97
Previsiones $0.00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos $103,466.80
Materiales y Suministros $891,767.86
Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales $225,767.86
Alimentos y Utensilios $62,000.00
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion $0.00
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion $12,000.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio $15,000.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos $528,000.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos $35,000.00
Materiales y Suministros para Seguridad $0.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores $14,000.00
Serviclos Generales $3,972,809.00
Servicios Bésicos $259,600.00
Servicios de Arrendamiento $1,802,050.00
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios $706,059.00
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $70,600.00
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion $392,500.00
Servicios de Comunicacidn Social y Publicidad $45,000.00
Servicios de Traslado y Vidticos $200,000.00
Servicios Oficiales $497,000.00
Otros Servicios Generales $0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $195,000.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico $0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico $0.00
Subsidios y Subvenciones $0.00
Ayudas Sociales $195,000.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos $0.00
Transferencias a la Seguridad Social $0.00
Donativos $0.00
Transferencias al Exterior $0.00




Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles \ $195,000.00
Mobiliario y Equipo de Administracion \ $115,000.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo \ 50.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio \ $0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte $0.00
Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $0.00
Activos Bioldgicos $0.00
Bienes Inmuebles $0.00
Activos Intangibles $80,000.00
Inversién Pdblica $0.00
Obra Piblica en Bienes de Dominio PUblico ] $0.00
Obra Publica en Bienes Propios ] $0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento [ $0.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones [ $0.00
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas l $0.00
Acciones y Participaciones de Capital 50.00
Compra de Titulosy Valores $0.00
ncesion de Préstamos $0.00
es en Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos [ $0.00
& rsiones Financieras $0.00
vaara Contingencias y Otras Erogaciones Especigles $0.00
[TRIBUNA w y Aportaciones / $0.00
|DEL ESTADDPaRti€ightitiesal / $0.00
Aportaciones $0.00
Convenios $0.00
Deuda Publica $0.00
Amortizacion de la Deuda Publica $0.00
Intereses de la Deuda Publica $0.00
Comisiones de la Deuda Publica $0.00
Gastos de la Deuda Publica $0.00
Costo por Coberturas $0.00
Apoyos Financieros 50.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) $0.00
Entidad Federativa/Municipio:|Tribunal Electoral del Estado de Coahuila
Presupuesto de Egresos para el/Ejercicio Fiscal 2022
Clasificacién Admlilstrativa Importe
Total | $33,376,940.45
Poder Ejecutivo $0.00
Poder Legislativo $0.00
Poder Judicial $0.00

|
I
/I

[C



Organos Auténomos* $33,376,940.45
Otras Entidades Paraestatales y organismos $0.00
Tribunal Electoral del Estado de Coahuila

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022
O Importe
= |
Organo Ejecutivo Municipal
Otras Entidades Paraestatales y organismos
Entidad Federativa/Municipio: Tribunal Electoral del Estado de Coahuila
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022
Clasificador Funcional del Gasto Importe
Total $33,376,940.45
Gobierno $33,376,940.45
Desarrollo Social $0.00
Desarrollo Econdmico $0.00
Otras no clasificadas en funciones anteriores $0.00
Tribunal Electoral del Estado de Coahuila
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022
Clasificacién por Tipo de Gasto Importe
Total $33,376,940.45
Gasto Corriente $33,181,940.45
Gasto de Capital $195,000.00
Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos $0.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
$0.00

Participaciones

Entidad Federativa/Municipio: Tribunal Electoral del Estado de Coahuila

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

Prioridades de Gasto

Justicia Electoral en Coahuila

Entidad Federativa/Municipio: Tribunal Electoral del Estado de Coahuila

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

Programas y Proyectos

Mobiliario y Equipo de Administracién por $95,000.00

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo por $0.00

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio por $0.00




AN

Vehiculos y Equipo de Transporte por $0.00

Equipo de Defensa y Seguridad por $0.00

Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas por $0.00

Activos Biolégicos por $0.00

Bienes Inmuebles por $0.00

Activos Intangibles por $100,000.00

\

\
\
\
|

Entidad Federativa/Municipio:[Triblinal Electoral del Estado de Coahuila

Analiticd de plazas

E

Plaza/puesto .mmfro de plazas bciisoiocdc
De Hasta

Magistrados ] 3 $0.00 $237,498.56
Director General [ 1 $0.00 $87,598.70
Secretaria General de Acuerdo y Tramite I 1 $0.00 $65,231.00
Organo Interno de Control ‘ ] 1 $0.00 $57,434.92
Secretarios de Estudio y Cuenta l[ 9 $0.00 $50,305.46
Director de Area V 1 $0.00 $44,972.83
Litulares de Unidades l 5 $0.00 $37,052.47
Oﬁ&‘@l de Partes r 1 $0.00 $19,749.27
Aalwetios ] ‘ 2 $0.00 $19,749.27

\Lxilialgs 19 $0.00 $19,749.27

TRIBUNAL
opL ESTADO DE euBMdbEelsual bruto

¥



ANEXO Il
Evaluacién de Desempefio

La evaluacién al desempefio en el sector publico es un proceso mediante el cual se obtiene
informacién sobre la gestién operativa, administrativa y financiera de las entidades publicas,
contrastandola con los resultados obtenidos de la ejecucién de los planes y programas. El objetivo
de estas evaluaciones es brindar nueva informacién, andlisis o perspectivas, y cuando
corresponda, recomendaciones de mejora, las cuales deberan ser atendidas por los responsables
de la operacién de planes y programas y de la instrumentacion de politicas publicas, bajo los tres
criterios de la Auditoria al Desempefio: la eficacia del cumplimiento de lo programado respecto de
lo realizado; |a eficiencia, aprovechando al maximo los recursos, tratando de hacer mas con menos
y la economia en la administracidn de los recursos; asi como mejorar la calidad de la gestién
publica.

La Auditoria al Desempefio es un proceso mediante el cual se lleva a cabo un examen objetivo,
sistematico, comparativo y propositivo de la gestién gubernamental enfocada a la ejecucién de
politicas publicas. En concreto, se trata de medir el resultado en términos de impacto social de la
gestion publica, comparando lo presupuestado con lo logrado, con la finalidad de identificar dreas
de mejora.

Es importante mencionar que los resultados presentados en este anexo corresponden a los
resultados de la evaluacién del desempefio de los programas de todos los entes publicos del
Estado, y fue realizada por parte de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila.

E| Tribunal Electoral del Estado de Coahuila presentard dentro de la Cuenta Publica 2021 los
resultados de la evaluacién del desempefio de los programas de la Entidad, la cual serd realizada
por el Organo Interno de Control.
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Introduccién

Los indicadores elaborados por la Auditeria Superior son esladisticas que contribuyen a lamejora

continua en la toma de decisiones.

Serealizaron 3 indices que permitieron medir la gestién municipal y 1 para los sistemas municipales
e inlermunicipales de aguas y saneamiento (SIMAS). En eslos andlisis sea aplican diversas técnicas
esladislicas que proporcionan resullados de ulilidad para los tomadores de decisiones, dichos

indices de gestién son:

« Indice general de desempefio municipal.
« indice de viabilidad financiera municipal.
« indice de desarrollo catastral municipal.

+ indice general de desempefio de los SIMAS.

Ademds, para este Informe se presentan los resultados de 32 indicadores de desempefio
municipal, que se clasifican en & indicadores bésicos, 16 de gestidn, 3 de servicios personales, 1
del Fondo para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal (FISM), 1 del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimienlo de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN), ademés de 5 indicadores per
cépila. Asimismo, para los Sistemas municipales e intermunicipales de aguas y saneamiento se
realizaron 15 indicadores, los cuales se dividieron en 5 basicos y 10 de gestién. Paralas entidades
de educacién del estado de Coahuila se aplicaron 11indicadores, agrupados en 7 basicos y 4 de
geslién. Por dltimo, para el reslo de las enlidades y organismos se presentan los resultados de 7

indicadores bésicos.
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Introduccién

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila preppté 7 indicadores basicos para la revisién de la
Cuenta Publica del ejercicio fiscal 2020 de las entidadles y organismos del estado de Coahuila, con
la finalidad de observar el comporlamiento de los Malores de ingresos y egresos, con base en la
informacién de las cuentas piiblicas del ejercicid len mencién, asf como de la informacién y
documenlacién presentada por las enfidades auditadas.
Para efectos del clculo de indicadores, respecio dé la varlable ‘ingresos totales’, se tomé solo el
ingreso real, es decir, el ingreso efectivamenie] fecibido, el cual se obluvo del Eslado de
Actividades del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020; asimismo, la variable ‘gasto total' fue
tomada del momento devengado del Estado Anal

Clasificacién por Objeio del Gasto del 01de enerd

ico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos-
al 31 de diciembre de 2020.

Forma de presentacién
Se muestra un analisis de cada uno de los indicadotes con los siguientes elementos:
» Nombre delindicador.
« Descripcién del indicador: Se explica [qué mide, cémo se calcula y cudl es su

interpretacion.

o Infografia del indicador: Se muestran los gardmeiros por cada nivel, cudntos se ubicaron

en cada uno de ellos y qué porcentaje rdpresentan del total; asimismo, se presenta una

gréfica con los resullados por nivel, el promedio obtenido de todas las entidades y

[TRIBUNAL Eif 5:C1 cudntas se ubicaron por encima y por debajo de este valor; por dltimo, se muesira el
DEL ESTADO 1'E resultado general, el cual es calculado pdr medio de los lotales de cada variable.

« Composicién del indicador: Se presentp una tabla con los datos de las variables que
intervinieron en cada indicador, asi como los resultados obtenidos para todas las
enlidades.

 Resullados por nivel: Se explican brevemente cuéles entidades se posicionaron en cada
nivel.

« Recomendaciones de mejora continua: Se refiere a sugerencias que la Auditoria Superior
pone a consideracién de las enfidades a fin de incremeniar la eficiencia, eficacia,

v‘? economia, fransparencia y honradez de su gesfién financiera.

TR TG AN
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Es imporianie mencionar que algunocs Indicadores flenen senhdo ascendenle y otros
descendenle; en funcldn de lo anlerlor, los nombres ce los pardmetros serdn:
» Sentido ascendente: Son aquellos en los que los mejores resultados son los més allos ylos
ultimos resultados son los mas bajos; los pardmettos son alto-medio-débil.
«  Senlido deseendente: Se refiere a que enire mas bajo sea el valor, mejor posicionado

estard; los pardmelros son sélido-medio-debil,

Asimismo, 4e debe aclarar la diferencia entre el ‘resultado general' y el 'pramedio’, el ptimeto se
refiere o resullado del indicador calcutado con los valores lofales de las variables; mieniras que
el promedio es, como su nombre ko indica, el resultada que se obtene al dividir la suma de los
resullados de eadn eatidad enfre el nimero folal de entidades evaluadas.

Por tltimo, cuando se presente el mismo resullado en 2 o mas entidades, se les asignaré la mama

pOsicion.

Nola: Los lofales podrian variar debido alredondeo,



Indicador 1. Equilibrio presupuestal

El equilibrio presupuestal muesira si la gestién de

enire los ingresos y los gastos presupuestales.

Su cdleulo se obliene de la diferencia de los in
ejercicio en cueslién, menos los gaslos totale
pesos.

La interpretacién de este indicador se efect
positivo indica que la entidad presenta un s
mayores a sus gastos; por el conltrario, un val

ingresos, por fanto, presenia déficit.

20D
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s finanzas publicas guardé un justo equilibrio

sos tolales recibidos por la entidad durante el

| mismo, el resullado se expresa en miles de

en senlido ascendente, ya que un resultado

rdvil, esto quiere decir que sus ingresos son

egalivo indica que sus gaslos son mayores a sus
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Indicador 2. Liquidex

Esle indicador mide la capacidad que fiene la enfidad para generar flujo de efeclivo para hacer

frente a sus obligaciones en el corlo plazo.

Su cdfevlo se obliene dividiendo el ackive circulante entre el pasivo circulanie, el resultado se

expresa en pesos.

Lainterprefacion de esfe indicador se efeclia en senlido ascendente, donde resullados mayores
21.00 peso son los deseables, ya que indica gue la entidad cuerda con liquidez ¥, por fanto, fiene
la capacidad de cumphr con sus obligaciones en el corto plaza; por €l conlrario, resullados

menares a 1.00 peso reflejan que la entidadl o cuenta con liguidez.
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Indicadar 3. Proporcion do los servicios pdrsonales

La proporcidn de servicios parsonales muestrd fa razén que guards el gasto realizado en los

remuneracdiones al personal contratado para labgnar, respecio del tolal de los gastos.

nedo en el capitulo de servicios personales entre

Su cdleulo se obliene dividiendo el gasio deve
el gasto total, el resultado se expresa en porce

sentido descendente, yo que un menor valor
lado, valores mayores indican que dicho rubro

La inlerpretacion de este indicador se electio §

indica una mejor gestion de los recursos: paro

Proparcinn de los sgeyicios persanales 2020
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Para el cdlevlo del indicador no se 1amé en euenta al Consejo Pramotor para el Desarrollo de las
poco al Sistema Municipal para el Desarrollo
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Indicador 5. Variacién del gasto corrionle
La variacien del gaslo corriente mide la evolucidn de dicho corceplo de un periodo a ofro, el cuat

estdintegrado por servicios personales, materiales y suministros y servicios generales.

Su cdleulo se obliene de una lasa de crecimiento del gasto corriente del ejerdcio en revision,

respecio del inmedialo anferior, el resultado se expresa en porceniaje.

Lainferpretacion de esie indicador se efectia ensenfido descendente, donde valores negalivos
indican una reduccidn del gasto corrlente de un afio a ofro, por tanto, una mejor eficlencia
adminisirativa; por el contrario, si el resullado es positiva, significa ua Incremento en el gasio

carripnte,

Variacidn del gasto cortiente 2020
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En el cilculo de este indicador se excluye al Ceniro de Convencianes Torreon, ya que inicic

operaciones en 2020, por ende, no tuvo gasio corrlente en 2019,

Y AUDITORIA Su}mvon 552
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Indicador 6. Eliciencia presupuestal de egre

La eficiencia presupuestal de egresos mide lp

presupuestacién original.

Su célculo se obliene de una lasa de variacic

presupuesiado originalmente, suresullado se ex
Lainlerpretacidn de esie indicador se efeciGa en

sonlos ideales, ya que reflefan mayor eficiencla al
indicanineliciencia en la elaboracién del Prasupu
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arlacién entre el gasio devengado vy la

el gasio lolal ejercido, respecio de lo
a en términos absobulos coma porcentaje.

lido descendente, valores cercanos a 0.00%

upuestar; por el contrario, resultados allos
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la Promolora Inmabiliaria para el Desarroflo

Econdmico de Coahuila debido a la falta de informacidn relacionada al Fresupuesto de Egreses.
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Indicader 7. Eficiencia pusupunhl deingreses
La eficiencia presupuestal de ingresos mide la variacién de los ingresos efeclivamente recibidos

respecio de la estimacion de los mismos.

su calculo se abliene de una tasa de variacién de los ingresos lolales devengadas, respecto de
los presupuestados originalmente, su resullado se expresa en {érminos absolutos como

porcenlaje.
La interpretacién de este Indicador se efeciia en sentido descendente, donde valores cercangs

a 0.00% son los ideales, ya que rellejan mayor eficiencia al presupuestar; por el conlrario,

resultados altos indican ineficiencia en la elaboracién del Presupuesto de Ingresos.

Eficiencia presupuesial de ingresos 2020
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